Ihre Aufgaben

o Fachliche und disziplinarische
Fiihrung und Betreuung eines
Teams (ca. 15 Telefonberater)

o Zielerreichung der quantitativen
und qualitativen Vorgaben

o Motivation Ihres Teams zu Best-
leistungen und erfolgreiche
Steuerung des Tagesgeschéftes
mit Kennzahlen

o Personalsteuerung, Coaching
der Mitarbeiter, Organisation ihres
Teams

o Durchfiihrung von Teammeetings,
Mitarbeitergesprachen
(Feedback, Zielvereinbarung, etc.)

COMBITEL

Gesellschaft fiir Dialog-Marketing
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und idealerweise nachweisbare
Erfahrung in der Mitarbeiterfuhrung
o hohe Kommunikationsfahigkeit
e ausgepragte Qualitats-, Kunden-
und Vertriebsorientierung

Wir bieten

Ihnen ein professionelles Arbeitsumfeld
und ein hervorragendes Betriebsklima
in einem wachsenden Unternehmen.
Gestalten Sie unseren weiteren
Erfolg mit.
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o analytisches Denkvermdgen

o Fahigkeit, ein dynamisches Team
kooperativ, zielorientiert und
leistungsmotiviert zu filhren

o sehr gute MS-Office Kenntnisse

Interessiert?

Dann senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit lhrer
Gehaltsvorstellung und lhrem
frihestmdglichen Eintrittstermin an
bewerbung@combitel.com

Tel.:089-742112999

Rudolf-Vogel-Bogen 5 | 81739 Miinchen | www.combitel.com
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