
Wir wachsen weiter und suchen Sie:  

 

Teamleiter (m/w) 
(Vollzeit) 

 

Ihre Aufgaben 

   Fachliche und disziplinarische 
Führung und Betreuung eines 
Teams (ca. 15 Telefonberater) 

   Zielerreichung der quantitativen 
und qualitativen Vorgaben 

   Motivation Ihres Teams zu Best-
leistungen und erfolgreiche 
Steuerung des Tagesgeschäftes 
mit Kennzahlen 

   Personalsteuerung, Coaching 
der Mitarbeiter, Organisation ihres 
Teams 

   Durchführung von Teammeetings, 
Mitarbeitergesprächen 
(Feedback,  Zielvereinbarung, etc.) 

 

Ihr Profil 

   abgeschlossene Berufsausbildung 
und idealerweise nachweisbare 
Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

   hohe Kommunikationsfähigkeit  

  ausgeprägte Qualitäts-, Kunden- 

 und Vertriebsorientierung  

 

 

Wir bieten  

Ihnen ein professionelles Arbeitsumfeld 

und ein hervorragendes Betriebsklima 

in einem wachsenden Unternehmen. 

Gestalten Sie unseren weiteren 

Erfolg mit. 

 

   

   analytisches Denkvermögen 

   Fähigkeit , ein dynamisches Team 
kooperativ, zielorientiert und 
leistungsmotiviert zu führen 

 sehr gute MS-Office Kenntnisse 
 
  

 

Interessiert? 

Dann senden Sie Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen mit Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittstermin an 

bewerbung@combitel.com 
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